	109年度輔仁大學高教深耕計畫活動成果表

	計畫承辦單位：
	　社會科學院

	計畫編號及名稱：
	　910K492-落實大學社會責任計畫

	活動連絡人：
	　陳鈺婷
	手機
	

	聯絡電話：
	　02-29052774
	E-mail
	g0m@mail.fju.edu.tw

	活動成果

	活動類型：
	(  4  ) 1.講座 2.研習會 3.國際研習與講座 4.工作坊 5.成果發表會 6.培訓課程 7.競賽 10.座談會 11.業界參訪 12.產業實習 13.其他活動：

	活動名稱：
	非營利組織專題系列工作坊—理念與投資的平衡：勞動權益與影響力投資

	主講人：
	周于萱（台灣非營利組織產業工會理事長）
吳道揆（台灣影響力投資協會共同創辦人）

	活動目標：
	了解NPO在使命目標與勞動權益如何取得平衡？以及影響力投資概念目前的應用與推廣形式。

	活動創新度：
	(  2  ) 1.無創新 2.微幅創新 3.大幅創新 4.完全創新

	活動時間：
	日期：
	109.12.12
	時間：
	14:00-18:00　
	活動天數：
	半天　

	活動地點：
	(  1  )1.校內 2.校外 
	地點名稱：
	BS206

	人數：
	報名人數：
	25
	參與人數：
	34　

	參與人數身分：
	教師： 2  人／職員： 1  人／學生： 29  人／校外人士： 2  人

	活動滿意度：
	如為課程內容，無須填寫。

	活動內容歷程

	活動內容:
周于萱現任「台灣非營利組織產業工會」理事長，一路走來，參與過許多的運動，包括青年九五聯盟（以前每小時時薪95元）、百貨公司櫃姐颱風天出勤議題…..，一直到最近非營利組織產業工會的成立。NPO工作者有許多特別的組織生態，但同時也有許多爭論議題，如回捐、超時加班與各種特殊勞動條件。對一位非營利組織的管理者而言，究竟該用什麼角度來面對局勢的變化，又如何在使命目標和勞動權益之間得到平衡呢？

第二場演講將由台灣影響力投資協會共同創辦人吳道揆先生擔綱，他是輔仁大學兼任副教授，著有『影響力投資的故事–行善致富』一書。他畢業於著名的Wharton School，自己創業、投資，更擔任管理顧問二十餘年，對於產業和資本市場的瞭解相當深入，近年來更深入耕耘「影響力投資」（impact investments），希望能從資本市場這端，帶動世界的改變。有意思的是，他將從教宗的觀點談起，解析從梵諦岡影響力投資會議之後，天主教體系對資本概念的詮釋和應用的變化。

活動歷程:
14:00-15:30 主題1：從管理角度看非營利組織勞工權益
15:30-15:50 茶敘
15:50-17:20 主題2：影響力投資--從教宗的觀點談起
17:20-18:00 綜合座談與分析

	

	

	活動特色與成果

	　本次工作坊邀請長期推動勞動權益的非營利組織產業工會理事長周于萱，以及影響力投資協會共同創辦人吳道揆進行分享。在非營利組織工作中，往往會面對到資金供需與人力資源分配、平衡的困難，捐款人對於服務項目的提供及投入在人力成本上的開銷等課題受到相當程度的關注及考驗．周于萱在活動中分享了非營利組織產業工作的成立過程、背景以及常見的工會釋疑，讓參與者認識到不同類型的工會組織有不同的適用單位，取決於組織規模大小。另一方面，吳道揆也分享了影響力投資在全球的發展脈絡及教宗觀點，相較於前者討論到財務困窘的NPO課題，在資本市場也有截然不同的樣貌，他們更重視企業與環境永續發展的影響力──推動為社會及環境造就正面、可衡量的影響，同時也創造利潤的投資。兩種觀點都試圖帶給我們不一樣的視角檢視。

	活動照片 (可自行增列)
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	照片1說明：周理事長介紹NPO產業工會
	照片2說明：主持人介紹演講者

	填表人
	　陳鈺婷
	計畫主持人
	　吳宗昇

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. 本表為登錄教育部高教深耕計畫網站活動成果所需，請將檔案寄至課程承辦人。
2. 本表於上傳高教深耕計畫網站或以郵件傳送時，檔案請以「計畫編號_ACT_活動辦理時間」命名，例如「909P221_ACT_1080214」。




	108年度輔仁大學高教深耕計畫活動成果表

	計畫承辦單位：
	　教發中心

	計畫編號及名稱：
	　909PXXXX顛覆教學多元創新社群

	活動連絡人：
	　沈XX
	手機
	 0939-000-000

	聯絡電話：
	　2905-0000
	E-mail
	 00000@mail.fju.edu.tw

	活動成果

	活動類型：
	(  6  ) 1.講座 2.研習會 3.國際研習與講座 4.工作坊 5.成果發表會 6.培訓課程 7.競賽 10.座談會 11.業界參訪 12.產業實習 13.其他活動：

	活動名稱：
	 創新教學培訓活動

	主講人：
	 黃XX

	活動目標：
	 期藉此幫助教師有新的教學創新方式。

	活動創新度：
	(  2 ) 1.無創新 2.微幅創新 3.大幅創新 4.完全創新

	活動時間：
	日期：
	2019/2/29　
	時間：
	12:00-14:00
	活動天數：
	1　

	活動地點：
	(  1  )1.校內 2.校外 
	地點名稱：
	LA108

	人數：
	報名人數：
	20
	參與人數：
	18　

	參與人數身分：
	教師： 18  人／職員：   人／學生：   人／校外人士：   人

	活動滿意度：
	90%

	活動內容歷程

	活動內容： 
(一)  全腦概論
    1. 左右腦各司其職 : 實驗證明  2. 記憶力解析及前測: 你的記憶力好嗎?
    3. 六感學習法 : 有哪六感可以學習效力百分百?  4. 活化頭腦體操 :三十秒記憶力立即提升法
    (二)  圖像超級記憶魔法
    1. 建立圖像記憶法的基本觀念   2. 具體圖像化:產生圖片的方法
    3. 身體栓釘法:在每個人身上可以栓釘子  4. 記憶永久化: 記住後想忘忘不掉?       
(三)  將[知識]轉成[智慧]的經典思考輔助工具
    1. 如何利用思考工具   2. 利用思考工具激發靈感 3. 運用思考工具整合資訊加強理解  (四)  
活動歷程:
　本次培訓活動由教發中心主任主持。
一、報到與用餐：(12:00-12:30)
二、講者分享&問題交流&教學計畫：(12:30-13:40)
三、結業典禮: (13:40-14:00)

	

	

	活動特色與成果

	    講者採用輕鬆詼諧的方式帶入創新教學的概念及分享實力，參與教師於活動後產出教學創新計畫，並藉由分享使教師彼此交流課程精華。本次活動參與者皆表示滿意，建議未來可多邀請講者進行較活潑多元的專題演講。

	活動照片
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	說明:分享創新課程案例
	說明:為課程成果做結論

	填表人
	　沈XX
	計畫主持人
	　魏陞耕

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. 本表為登錄教育部高教深耕計畫網站活動成果所需，請將檔案寄至各單位計畫雲端資料夾。
4. 本表於上傳高教深耕計畫網站或以郵件傳送時，檔案請以「計畫編號_ACT_活動辦理時間」命名，例如「909P221_ACT_1080214」。
5. 本表於活動結束後兩周內上傳至雲端資料夾，年底則印出放置成果報告附件中。
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