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1 為什麼想做



LOGO

1.初想—魔術方塊
推廣輔大中文系為主要作品方向

2.轉變及為什麼想做貼圖
魔術方塊設想上難以跳脫原型，加上使用性較低，並且有組員的家人是國文老師

擁有有利的資源



LOGO

客群 習慣

習慣在ＬＩＮＥ群組

上與學生的聯絡的教

師。

國文老師 LINE 用途

使用溫暖的貼圖和字

眼，拉近與學生的距

離。

拉近師生關係

約40歲高中國文老師



LOGO

觀看／購買動機

將日常關心用
語結合文言文

藉由老師的購
買與使用

散發對學生滿
滿的愛與關懷



2 質化訪談



LOGO

老師一 老師二 老師三



LOGO

藉由質化訪談，讓我們更了解客群的喜好

慣用類型： 圖加字

慣用文字： 請謝謝對不起

偏好風格： 可愛簡潔大方 不誇張

目前使用方法： 不太帶入學習 通常是輔助性招呼

群組發表的言論： 考試時間、重要決策

對此次貼圖的感官： 覺得新鮮和專業結合是不錯的

對貼圖的堪憂： 怕實現程度不高，因為太繁雜



LOGO

1本來想做貼圖關心學生，後來發現老師比較偏向公告，這會打亂我們原有的步調

2本來要做註釋，且老師們都喜歡，後來發現資訊量過大，有點難以實行



LOGO



LOGO

未來的貼圖初想

1可愛的樣子人物型
2線條簡單表情不浮誇
3字偏大字體偏可愛

4以眉毛為核心特點（強調喜怒哀樂）



3 進度、分工



LOGO

時程 事件
10/24～10/31 第三次企劃書修改
10/31～11/7 與業師檢討上週的計畫書修改與更正
11/7～11/14 討論質化訪談的內容
11/14～11/21 進行職化訪談與統整
11/21～11/28 修改企劃書與業師討論訪談數據統整
11/29~12/5 完成簡報製作及分工內容
12/6~12/9 再次檢視企劃內有無缺失
12/10 上台報告
12/17 貼圖內容蒐集
12/24 確認貼圖大字風格

12/31～下學期 討論草圖



LOGO

11月5日10月14日 10月22日 10月29日 11月15日 11月22日 12月3日 12月7日

吳仁瑜 會議記錄 企劃構想 會議記錄 事假 企劃構想 質化訪談 企劃構想 PPT修改

許芳綺 創意發想 企劃構想 提出異議 出席 會議記錄 會議錄音 PPT製作 PPT修改

梁泳瑜 創意發想 企劃構想 企劃構想 事假 企劃構想 事假 會議記錄 PPT修改

張宸 生理假 企劃構想 提出異議 出席 企劃構想 遲到 事假 PPT修改

李浩銓 創意發想 紀錄 企劃構想 事假 企劃構想 早退 事假 PPT修改

11月5日



LOGO

10月18日 10月25日 10月31日 11月14日 11月28日 12月5日

吳仁瑜 事假 出席 出席 事假 出席 出席

許芳綺 紀錄 事假 喪假 出席 出席 出席

梁泳瑜 紀錄 事假 出席 事假 出席 事假

張宸 紀錄 事假 出席 出席 出席 出席

李浩銓 事假 事假 事假 事假 事假 事假



LOGO

缺乏的：

改善後：會有大家嘔心瀝血的作品呈現！

繪畫技巧

組員時間配合度

市場經驗

大致劃分成三個部分

•  •  •

•  •  •

•  •  •

擁有的：人脈、工具



4 心得感想



LOGO

1.第一次當組長
2.質化訪談所學到的東西
3.發現自己企畫的問題
4.這學期的感想

偉大的領導—吳任瑜1.



LOGO

1.有趣的文創作業
2.一步一步地找到我們的目標。

3.包容對方的過失也是一大挑戰

許芳綺2.



LOGO

張宸3.
1. 傳統報告的突破創新
2. 分工型態的轉變與學習
3. 意見媒合與促進
4. 個體和群體的貢獻



LOGO

1. 依照特定族群的習慣及偏好去設計
2. 團體磨合的重要
3. 企劃經驗

梁泳瑜4.



LOGO

李浩銓5.
1.第一次對貼圖設計有初步的認識
2.對於所設計是否迎合大眾有不同想法
3.合作間的工作分配調整
4.知道自己的行程安排



謝謝各位


